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Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Biskupija, na temelju članka 5. stavka 

1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25, dalje u tekstu: Zakon), u postupku 

prijma u službu Mladene Vučemilović Šimunović, OIB: 85798668575, po službenoj dužnosti, 

donosi  

 

 

 R J E Š E N J E  

 o prijmu u službu  

 

 

1. Mladena Vučemilović Šimunović, stručna prvostupnica ekonomije, s ukupno 8 

godina, 10 mjeseci i 5 dana radnog staža od kojih 2 godine, 9 mjeseci i 6 dana radnog 

iskustva na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i struke na dan podnošenja 

prijave i s položenim državnim ispitom II. razine prima se u službu na neodređeno 

vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Biskupija, na radno mjesto viši 

administrativni referent. 
 

2. Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca.  

 

 

3. Po izvršnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu na radno mjesto.  
 

 

 

O b r a z l o ž e n j e  

 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Biskupija raspisao je Javni natječaj za 

prijam u službu jednog izvršitelja na neodređeno vrijeme u Jedinstveni pravni odjel, na radno 

mjesto viši administrativni referent, koji je dana 10. listopada 2025. godine, objavljen u 

„Narodnim novinama“, broj 128/25. U natječaju je navedeno koje posebne, pored općih 

uvjeta, treba ispunjavati kandidat za prijam u službu, a to su: sveučilišni prijediplomski studij 

ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij ekonomske ili upravne struke, najmanje 

jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i položen državni ispit II. razine. U 

natječaju je također navedeno da ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke za 

prijam u službu,  navedena je obveza probnog rada i polaganja državnog ispita ukoliko osoba 

nema položen isti te koje je isprave, uz vlastoručno potpisanu prijavu,  potrebno dostaviti. 



Na mrežnoj stranici Općine Biskupija objavljeni su opis poslova i podaci o plaći 

radnog mjesta koje se popunjava kao i upute kandidatima o načinu obavljanja prethodne 

provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni izvori za pripremanje 

kandidata za testiranje.  
 

Sukladno članku 20. stavku 2. Zakona, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog 

natječaja (dalje u tekstu: Povjerenstvo).  

Na javni natječaj za navedeno radno mjesto zaprimljena je jedna prijava i to od 

Mladene Vučemilović Šimunović za koju je Povjerenstvo utvrdila da je pravodobna, uredna i   

da ispunjava formalne uvjete propisane natječajem.  
 

Prema članku 22. stavku 1. Zakona prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, 

može pristupiti samo kandidat koji ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 

 Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i 

intervju te se za svaki dio provjere kandidatu dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10. 
 

Na provedenom pisanom testiranju kandidatkinja Mladena Vučemilović Šimunović 

postigla je 8,3 boda. 
 

Kako se prema članku 22. stavku 5. Zakona intervju provodi s kandidatom koji je 

ostvario najmanje 50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata, s 

imenovanom kandidatkinjom obavljen je intervju temeljem kojeg joj je dodijeljeno 8,3 boda. 
 

Temeljem rezultata cjelokupnog provedenog postupka Povjerenstvo je utvrdilo Rang-

listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju bodova kandidatkinje  Mladena Vučemilović 

Šimunović – 16,6 bodova, koju je sukladno članku 23.b Zakona zajedno s Izvješćem o 

provedenom postupku javnog natječaja dostavilo pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Biskupija.  

Budući da kandidatkinja Mladena Vučemilović Šimunović kao stručna prvostupnica 

ekonomije, s 2 godine, 9 mjeseci i 6 dana radnog iskustva na poslovima odgovarajuće razine 

obrazovanja i struke te položenim državnim ispitom II. razine ispunjava sve formalne uvjete 

tražene natječajem za navedeno radno mjesto i budući se nalazi na 1. mjestu Rang-liste 

kandidata, imenovana je izabrana kao kandidatkinja za prijam u službu na neodređeno 

vrijeme, na radno mjesto viši administrativni referent u Jedinstveni upravni odjel Općine 

Biskupija. 
 

Sukladno članku 23.c stavku 1. Zakona prije donošenja rješenja o prijmu, izabrana 

kandidatkinja dostavila je Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, Broj 8718-2025-R03 od 10 

studenog 2025. godine, kojim joj je od strane Specijalističke ordinacije medicine rada i 

sporta u Šibeniku utvrđena radna sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 

natjecala, Uvjerenje br. Su-Ukp-6324/2025 od 13.listopada 2025. godine, da se protiv nje ne 

vodi kazneni postupak te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 

javnog natječaja, čije su preslike priložene uz pisanu prijavu na javni natječaj.  
 

Sukladno članku 23.c stavku 3. Zakona za izabranu kandidatkinju provjereno je po 

službenoj dužnosti postoje li zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti za 

kazneno djelo iz članka 15. i zapreke iz članka 16. Zakona te je utvrđeno da takve zapreke 

ne postoje. 
 

Na temelju Rang-liste kandidata, Izvješća o provedenom natječajnom postupku i 

provedenih provjera sukladno članku 23.c Zakona, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Biskupija odlučio je da se kandidatkinja Mladena Vučemilović Šimunović primi u 

službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Biskupija, na radno mjesto 

viši administrativni referent. 
 



Člankom 24. stavkom 1. Zakona propisano je da se za izabranog kandidata donosi 

rješenje o prijmu u službu, a stavkom 2. istog članka propisani su podaci koji se obvezno 

navode u rješenju o prijmu u službu.  
 

Temeljem članka 24.a stavka 1. i stavka 2. Zakona ovo rješenje se dostavlja 

kandidatkinji javnom objavom na mrežnoj stranici Općine Biskupija (www.biskupija.hr), a 

dostava ovog rješenja kandidatkinji smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne 

objave rješenja  na mrežnoj stranici Općine Biskupija.  
 

Probni rad u trajanju od tri mjeseca iz točke 2. izreke rješenja utvrđen je sukladno  

članku 26. stavku 1. i stavku 2. Zakona.  
 

Točka 3. izreke rješenja temelji se na članku 27.  stavku 1. Zakona. 
 

Slijedom navedenog riješeno je kao u izreci rješenja. 

 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba načelniku  Općine Biskupija u roku 15 dana 

od dana dostave rješenja. Žalba se predaje Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Biskupija, 

u pisanom obliku, neposredno ili poštom (adresa: Orlić, Trg Ivana Meštrovića 2), a može se 

izjaviti i usmeno na zapisnik. 

Od prava na žalbu može se odreći, u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana 

dostave ovog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. Odricanje od žalbe se ne 

može opozvati te rješenje postaje izvršno danom odricanja od prava na žalbu. 

                                                           

 

 

 

                                                                                                        PROČELNIK 

  Goran Matijaš, dipl.oec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DOSTAVITI: 

1. Kandidatkinja – javnom objavom na mrežnoj stranici Općine Biskupija (www.biskupija.hr)  

2. Jedinstveni upravni odjel Općine Biskupija  

3. Pismohrana  

 

 

http://www.biskupija.hr/
http://www.biskupija.hr/

